


LJ A construcao da greve de 2024

A greve da educacdao federal em 2024, articulada entre ANDES-SN,
FASUBRA e SINASEFE, teve inicio em marco com a adesao dos sindicatos
da base da FASUBRA e seguiu-se com a adesao das bases do SINASEFE e
do ANDES-SN em abril, sendo encerrada apenas no final do més de junho.

Até mesmo as bases da federacdao Proifes aderiram ao movimento, a
partir da construcao da greve na Adurn (UFRN), Adufg (UFG), Apub
(UFBA), Apufsc (UFSC) e Sindiedutec (IFPR), apesar da contrariedade das
diretorias destes sindicatos. Também o sindicato independente da UFMG,
a Apubh, participou ativamente da greve.

A articulacao entre ANDES-SN, FASUBRA e SINASEFE ao longo de toda
greve garantiu forte mobilizacdao nas diferentes regides do pais e em
Brasilia/DF, causando repercussao tanto nas comunidades atendidas
pelas instituicoes federais de ensino quanto na grande midia.

Apesar disso, a luta teve que ser repensada no RS, por conta das
enchentes que atingiram o estado no inicio do més de maio. As se¢des
sindicais gauchas fizeram uma greve solidaria ao longo de maio e junho,
como forma de apoiar as vitimas, inclusive usando recursos do fundo de
greve. O ANDES-SN repassou mais de R$ 50 mil para apoiar as acoes de
solidariedade das secoes gauchas. O SINDOIF recebeu doa¢des de pessoas
fisicas e de duas outras sec¢oes sindicais, a Adunioeste (PR) e a Adua (AM).

Na base do SINDOIF a greve docente foi deflagrada em 22 de abril e, logo
apos a semana inicial, sua forca garantiu a suspensao do calendario
académico em quatro campi: Alvorada, Canoas, Restinga e Viamao. A
greve foi finalizada apds a assinatura do termo de acordo com o governo,
em 27/6, e do termo de encerramento com a Reitoria do IFRS, em 28/6.
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LJ A traicao do braco
sindical do governo

Em 27 de maio o governo e sua federacgao
fantoche assinaram um termo de acordo
com a intencao de enfraquecer e de acabar
com a greve da educacao federal.

O “acordo”, que foi assinado as escuras e a revelia da decisao das bases,
nao trazia um unico item sobre a pauta do revogaco ou sobre temas de
aposentadoria, numa inequivoca traicao a categoria docente.

A federacao para-governamental Proifes assinou o referido termo de
acordo com aprovacao exclusiva da sua base na Adufrgs e a rejeicao das
suas bases em greve na Adurn, Adufg, Apub, Apufsc e Sindiedutec,
numa clara demonstracao de opcao pela defesa das posi¢ées do
governo em detrimento da categoria. O acordo foi barrado na justica do
SE e de AL, por iniciativa de secdes sindicais do ANDES-SN, Adufs e
Adufal, respectivamente.

O ANDES-SN e o SINASEFE seguiram fortalecendo a greve docente em
junho, articulados com a categoria das e dos técnico-administrativos
em educacao da base da FASUBRA.

Como resultado da forca da greve, apds “arrancar” mesas de negociagao
em 3 e 14 de junho, as pautas do revogaco e de aposentadoria, além de
itens de carreira, reposicao salarial e do orcamento das IFE, tiveram
avancgos e conquistas.

Em 10 de junho arrancamos novo compromisso do governo em relagcao
ao custeio das IFE. Na mesa de 14 de junho conquistamos a revogacao
da Portaria 983/20 e a antecipacao da parcela de reposicao salarial de
2026, de maio para abril. Na mesma data encaminhamos outras pautas
do revogaco e da carreira que foram respondidas positivamente em 18
de junho.

Leia a seguir um resumo das pautas e das conquistas da greve docente
de 2024 e saiba que tudo que se conquistou é fruto da luta e da forca da
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LJ A pauta e as conquistas da greve

A pauta da greve na base do ANDES-SN foi construida a partir de 5 eixos:
orcamento; reajuste; carreira; revogaco e aposentadoria.

ORCAMENTO: recomposicao do orcamento de custeio das IFE, com
énfase nas politicas de permanéncia estudantil.

® Recomposicdo de R$ 347 milhdes no custeio das IFE em 10/5
#® Recomposicdo de R$ 400 milhdes no custeio das IFE em 10/6
# 5.600 bolsas para estudantes indigenas e quilombolas em 10/6

REAJUSTE: recomposicao salarial para toda categoria, com énfase na
reposicao dos salarios e no incremento de valores de beneficios.

# Reajuste nos vales alimentacdo, satide e creche em maio de 2024
#® Reajuste salarial de 9% em janeiro de 2025

#® Reajuste salarial de 3,5% em abril de 2026
#® Reajuste de 31,2% no salario de ingresso a partir de abril de 2026

CARREIRA: reestruturacao na perspectiva de avancar para a carreira
Uunica e isonomia nas condi¢coes de trabalho entre o magistério superior
(MS) e o magistério do ensino basico, técnico e tecnolégico (EBTT).

# Isonomia no controle de frequéncia entre as carreiras EBTT e MS

# GT para avaliar o processo de entrada lateral nas carreiras em 18/6
# Retomada da participacao de entidades sindicais no CPRSC em 14/6
#® Elevacao de 6 steps de 4% para 5% até abril de 2026

# Elevacdo do step inicial de 5,5 para 6% em abril de 2026

REVOGACO: revogacao ou alteracao em atos autoritarios dos governos
Temer e Bolsonaro.

#® Revogacao da Portaria MEC n° 983/2020 em 14/6
® Proposta de revisdo da IN SGP/ME n° 66/2022 em 18/6
# GT para revisar a IN SGP/ME n° 15/2022 em 18/6

APOSENTADORIA: ampliacao de direitos e luta pelo reenquadramento
de aposentadas e aposentados.

#® GT para estudar o reenquadramento de aposentado(a)s em 18/6
#® Suspensao de recursos judiciais para RSC de aposentado(a)s em 14/6



REGIME DE TRABALHO DE DEDIC&Q&D EXCLUSIVA - MAIO DE 2023 [ATUAL)

. L s . . e - . Especializacdo | Mestrado ou | Doutorado ou
Magistério Superior| Magistério EBTT Graduagdo | Aperfeicoamento pou ﬁsc'l;a RSC Il RSC Il
E Titular Titular 1 RS 10.408,24 | R$ 11.449,06 | R% 12.489,89 | R 15.612,36 | R$ 22.377,72
a a R$ 9.462,03 | RS 10.408,24 | R$ 11.354,43 | R% 14.193,04 | RS 20.343,37
5 3 oy 3 R 0.098,11 | R$ 10.007,92 | R% 10.917,73 | R% 13.647,16 | R$ 19.560,93
2 2 RS 8.748,19 | R$9.623,01 | RS 10.497,83 | R$13.122,28 | RS 18.808,60
1 1 RS 8.411,72 | R$9.252,80 | RS 10.094,06 | R 12.617,57 | RS 18.085,19
a a R 6.729,37 | R$7.402,30 | R$8.075,25 | R$ 10.094,06 | RS 14.468,14
c 3 ol 3 R% 6.470,55 | R$7.117,61 | R$7.764,66 | R%9.705,82 | RS 13.911,69
2 2 R$6.221,68 | RS6.843,85 | R$7.466,01 | R$9.332,52 | R$13.376,61
1 1 R$5.082,30 | R$6.580,63 | R$7.178,87 | RS8.073,58 | RS 12.862,12
B 2 ol 2 R% 5.670,51 | R$6.237,56 | R$6.804,61 | R%8.505,76 | RS 12.191,60
1 1 RS 5.400,48 | R$5.940,53 | R$6.480,57 | R$8.100,73 | RS 11.611,04
A 2 o 2 R$5.118,95 | R$5.630,85 | R$6.142,74 | RS7.678,42 | RS 11.005,73
1 1 RS 4.875,18 | R$5.362,60 | R$5.850,22 | R%7.312,77 | RS 10.481,64
REGIME DE TRABALHO DE DEDIC&Q&D EXCLUSIVA - JANEIRO DE 2025

Especializagio

Mestrado ou

Doutorado ou

Magistério Superior| Magistério EBTT Graduagdo | Aperfeicoamento ou RSC | RSC Il RSC Il
E Titular Titular 1 RS 11.536,10 | R% 12.689,70 | R% 13.843,22 || R$17.304,15 | RS 24.802,61
a a RS 10.487,35 | R% 11.536,09 | R% 12.584,83 | R% 15.731,03 | RS 22.547,81
5 3 . 3 RS 10.035,75 | R$ 11.039,32 | R$ 12.042,00 | R$ 15.053,62 | R$ 21.576,86
2 2 R% 9.603,58 || RS$ 10.563,94 | R$ 11.524,30 | R% 14.405,38 | RS 20.647,71
1 1 R$ 9.190,03 | RS 10.109,03 | RS 11.028,04 | RS 13.785,05 | RS 19.758,57
a a R$7.441,32 | R$8.185,45 | R$8.929,590 | R$11.161,08 | RS 15.008,84
c 3 ol 3 R% 7.120,88 | RS$7.832,97 | RS$8.545,06 | R% 10.681,32 | RS 15.32090,90
2 2 RS 6.814,24 | R$7.495,66 | R$8.177,09 | RS 10.221,26 | RS 14.650,62
1 1 R$6.520,81 | R$7.172,88 | R$7.824,97 | R$9.781,21 | RS 14.019,73
B 2 ol 2 R% 6.180,86 | R$6.798,94 | R$7.417,03 | R$9.271,28 | RS 13.288,84
1 1 RS 6.180,86 | R$6.798,94 | R$7.417,03 | R$9.271,28 || RS 13.288,84
A 2 o 2 R$6.180,86 | RS6.798,94 | R$7.417,03 | R$9.271,28 | RS 13.288,384
1 1 R% 6.180,86 | R$6.798,94 | R$7.417,03 | R$9.271,28 | RS 13.288,84

REGIME DE TRABALHO DE DEDICACAO EXCLUSIVA - ABRIL DE 2026

Especializacdo

Mestrado ou

Doutorado ou

Magisterio Superior| Magisterio EBTT Graduagdo (| Aperfeicoamento ou RSC | RSC Il RSC I
E Titular | Titular 1 R$ 12.245,03 | R 13.469,52 | R$ 14.694,03 | R$ 18.367,54 | RS 26.326,81
4 4 RS 11.131,83 | R$ 12.245,01 | R% 13.358,20 | R$ 16.697,75 | R$ 23.933,45
b 3 DIV 3 R$ 10.601,75 | R% 11.661,92 | R$12.722,10 | R$ 15.902,62 | RS 22.793,76
2 2 R$ 10.096,90 | R% 11.106,59 | R$12.116,28 | R$ 15.145,35 | RS 21.708,34
1 1 R$9.616,10 | R$10.577,70 | R$11.539,32 | R$ 14.424,14 | RS 20.674,61
4 4 R$ 7.849,87 | R58.634,86 | R59.419,85 | R$11.774,81 | RS 16.877,23
c 3 . 3 R$7.476,07 | R58.223,68 | R58.971,29 | R$11.214,11 | RS 16.073,56
2 2 R$7.120,07 | R57.832,06 | R$8.544,08 | R$10.680,10 | RS 15.308,15
1 1 R$6.781,02 | R$7.459,12 | R$8.137,22 | R$10.171,53 | R$ 14.579,19
B 2 il 2 R$6.397,19 | R57.036,90 | R57.676,62 | R$9.595,78 | RS 13.753,95
1 1 R$6.397,19 | R57.036,90 | R$7.676,62 | R$9.505,78 | R$13.753,95
A 2 DI 2 R$6.397,19 | R$7.036,70 | R57.676,62 | R59.595,78 | R$13.753,95
1 1 R$6.397,19 | R57.036,90 | R57.676,62 | R$9.595,78 | RS 13.753,95
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